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Существует простое правило: 

чем счастливее сотрудники,
тем успешнее компания



Замотивированный и любящий
свою компанию сотрудник 

лучше 
справляется

со стрессами и 
перегрузками

эффективнее 
работает

положительно 
отзывается о своей 

компании, 
укрепляя её 
репутацию

действует 
прозрачнее
и честнее



Наша миссия:

помочь компаниям 
найти путь к сердцам 
своих сотрудников и 

сделать корпоративную 
жизнь яркой и 

интересной!



Сотрудник гордится своей 
компанией и разделяет её 
ценности

Сотрудник чувствует себя 
частью дружной команды

Сотрудник постоянно 
развивается

Сотрудник чувствует 
признание и понимает 
важность своей работы

Сотрудник чувствует 
заботу работодателя

Компания привносит
в жизнь сотрудника 
интересные и яркие 
события

Вовлечённость

Мотивация

Лояльность
к компании

Командная 
работа

Репутация
бренда

В результате в 
коллективе растет:



Вы получаете 
эффективную 
работу людей
и успешность 

бизнеса!



Основные направления нашей работы:

Мы выбрали принцип Fun&Value - умеем сочетать креатив с бизнес подходом. 
Наши проекты работают, потому что мы используем эффективные 
инструменты и правильный подход к работе с людьми.

Корпоративные мероприятия и праздники

Геймификация обучения и развития 
сотрудников

Тимбилдинги

Социальные проекты
и благотворительные акции

Корпоративная сувенирная продукция 
и информационные материалы



Мы делаем: Мы берем на себя:
Крупные корпоративные праздники
(Новый год, День Рождения компании и пр.)

Праздники в офисе
(8 Марта, 23 февраля,
профессиональные дни и пр.)

Праздники для детей сотрудников

Гала-вечера и торжественные ужины

Спортивные мероприятия

Корпоративные мероприятия и праздники
Многие компании воспринимают корпоративные ивенты как способ поощрения и развлечения своих сотрудников. 
На самом деле, это лишь вершина айсберга. Стратегически продуманное и грамотно сделанное мероприятие может 
решить множество HR-задач и принести компании гораздо большую пользу!
Мы делаем интересные, веселые и полезные корпоративные мероприятия «под ключ» любого масштаба и формата.

Креатив: 
уникальная 
концепция

Стиль:
оформление 
пространства

Место и время: 
правильно 

подобранные
день и площадка 

Вкус:
еда, алкоголь

и сервис

Содержание: 
сценарий и 
детальная 
программа

Техническое 
обеспечение:

звук, свет, 
видеотрансляция

и др. 

Нужные люди: 
надежный и 

квалифицированный 
персонал

Послевкусие: 
подарки и 

сувениры, медиа 
контент, 

правильный шум в 
социальных сетях



Мы делаем: Мы берем на себя:
Обучающающие квесты
(в офисе компании и не только)

Обучающие онлайн игры
и другие digital активности

Интерактивные тренинги
и семинары для сотрудников

Бизнес игры 

Конкурсы профессионального
мастерства в новом формате

Корпоративный TED

UGC-проекты

Геймификация обучения и развития сотрудников

Обучение и развитие сотрудников, продвижение корпоративных ценностей, внедрение принципов эффективного 
ведения бизнеса –  важная часть работы с людьми. Использование нестандартных форматов и игровых приемов 
позволяет решить эти задачи лучше и быстрее, а также увеличить вовлеченность сотрудников.  Мы знаем, как 
сделать обучение интересным, веселым и интерактивным!

Концепция:
выбор оптимального 

формата
и инструментов

под ваши задачи

Содержание: 
разработка 
уникального 
сценария для 

вашей компании

Реализация: 
комплексная 
организация 

проекта

Информационное 
сопровождение: 

разработка и 
производство всех 
сопровождающих 
информационных 
материалов для 

внутренних каналов 
коммуникаций



Мы делаем: Мы берем на себя:
Командообразующие игры и квесты

Спортивные турниры и чемпионаты

Кулинарные тимбилдинги

Творческие тимбилдинги и мастер-классы

Театрализованные тимбилдинги

Кино-тимбилдинги и корпоративные 
фотоссесии

Корпоративные регаты

… и другие приключения

Тимбилдинги

Правильный тимбилдинг - неординарное событие, которое поспособствует командообразованию, 
интеллектуальному, творческому, физическому развитию сотрудников, а также повышению уровня их 
вовлеченности … и просто один из позитивных дней вашей корпоративной жизни!   

Концепция:
выбор интересного 
формата, тематики

и площадки
для ивента

Содержание: 
разработка 

уникального и 
полезного  
сценария

Реализация: 
комплексная 
организация 

проекта

Послевкусие:
создание 

корпоративных 
«артефактов»,

медиа контента



Мы делаем: Мы берем на себя:

Благотворительные мероприятия с 
вовлечением сотрудников компании 
(праздники, charity ярмарки, 
спортивные марафоны и пр.)

Благотворительные акции с 
вовлечением сотрудников
(флешмобы, эстафеты, аукционы и пр.)

Организация системы корпоративного 
волонтерства

Социальные проекты и благотворительные акции
Корпоративная социальная активность – это маст-хэв корпоративной культуры, который открывает путь к 
сердцам сотрудников и позитивно влияет на репутацию компании. Множество исследований доказали, что люди, 
занимающиеся благотворительностью, чувствуют себя более счастливыми. А сотрудники, чьи работодатели дают 
им возможность совершать добрые поступки лояльнее относятся к своим компаниям и топ-менеджменту. Более 
того, объединение людей вокруг социально значимой задачи является одним из самых эффективных методов 
сплочения коллектива.

Концепция: выбор 
наиболее близкой 

компании социальной 
темы и правильного 

формата 

Вовлечение сотрудников: 
информационное 
сопровождение и 

предоставление доступных 
инструментов вовлечения 

людей в проект, мотивация 
сотрудников 

Реализация: 
комплексная 
организация

проекта

Взаимодействие с партнерами: 
коммуникация с 

благотворительными фондами, 
социальными учреждениями и 
другими участниками проекта

Результаты: предоставление 
отчетности по итогам 

проведенных проектов



Мы делаем: Мы берем на себя:

Полезная и необычная сувенирная 
продукция 

Подарки сотрудникам 

Оформление рабочего пространства

Материалы для внутренних каналов 
коммуникаций

Корпоративные ролики и фильмы

Приятные мелочи, которые
порадуют ваших сотрудников

Корпоративная сувенирная продукция 
и информационные материалы

Настроение сотрудников и климат в компании начинаются с удобного и уютного рабочего места, интересных 
деталей в оформлении офиса, приятных мелочей и сюрпризов в будний день.
Во внутренних коммуникациях важно не только содержание, но и формат - простота, креативность, 
актуальность подачи.

Креатив:
подборка

интересных идей

Дизайн:
создание
макетов

Реализация: 
комплексное 
производство

Копирайтинг: 
написание

текстов
и слоганов



Наши клиенты и партнеры:



Городской фестиваль

На городском фестивале были развернуты 
социальные активности, организован концерт 
группы "Браво" и московских кавер-групп, а также 
праздничный фейерверк. 
На корпоративном гала-ужине мы организовали 
банкет и музыкальную программу, а также 
выступление топ-менеджеров и награждение 
лучших сотрудников.
Мероприятие было освещено в СМИ и имело 
положительный резонанс в социальных сетях.

Примеры наших проектов

Задача

Цели

Аудитория

Решение

Провести праздничное мероприятие по 
случаю юбилея слияния 
компании-заказчика и крупного завода

Повысить лояльность сотрудников и 
жителей города к компании и ее первым 
лицам, а также сделать более 
привлекательным бренд компании 

Городской праздник и
гала-ужин для сотрудников завода и
топ-менеджеров компании

Около 10 000  человек



Праздник в офисе компании

Мы организовали в офисе различные развлекательные локации для 
сотрудниц: дресс-бар, креативную фото-зону, мастер-классы по 
созданию духов и авторских украшений, candy bar и т.д.
Специально для мероприятия была создана серия поздравительных 
открыток от мужской половины топ-менеджмента, а также 
поздравительный видео-ролик с участием мужчин-сотрудников. 
Весь день в офисе работал пункт выдачи подарков: все мужчины, 
заранее заказавшие приятный сюрприз для сотрудниц своего отдела 
(воздушные шары, фруктовые букеты, цветы и т.д.) могли бесплатно 
получить свой заказ и порадовать  коллег.
В праздничные активности удалось вовлечь более 80% сотрудников 
компании.

Примеры наших проектов

Задача

Цели

Аудитория

Решение

Организовать 8 Марта для сотрудников

Повысить лояльность сотрудников, поощрить их 
инициативы. И не забыть про командообразование!

Праздник «Lady’s Code» в течение всего 
рабочего дня

Около 2 000 человек



Корпоративный Новый Год

Сюжет спектакля создан специально для мероприятия и связан 
с корпоративной жизнью компании.
Welcome организован в формате коротких перфомансов на 
различных декорированных  локациях. Героями стали не 
только профессиональные актеры, но и сотрудники компании.
Последней локацией был выбран зрительский зал. На сцене 
состоялся финальный эпизод спектакля, Тесла- и неоновое шоу. 
Провел мероприятие робот Теспиан.
После официальной части для гостей организован фуршет, 
выступление музыкальной группы и дискотека.

Примеры наших проектов

Задача

Цели

Аудитория

Решение

Организовать нестандартный 
корпоративный Новый год для 
IT-компании

Позитивно повлиять на бренд работодателя, 
повысить вовлеченность и лояльность 
сотрудников, организовать хороший 
праздник

Корпоративный праздник в стиле 
променад-спектакля

Около 1 500 человек



Обучение сотрудников с 
применением игровых методик

Сценарий квеста мы разработали для заказчика с учетом специфики его 
компании. Все задания квеста были связаны с темой коррупции, но 
имели разные форматы: ролевые ситуации с участием актеров, загадки 
на логику, ребусы и т.д.
«Проводником» для команд стало разработанное нами мобильное 
приложение, которое объясняло правила квеста, прокладывало маршрут 
прохождения игровых зон, давало подсказки и следило за временем.
Также на Портале компании была запущена онлайн викторина в стиле 
«Кто хочет стать миллионером?», вопросы которой были посвящены 
теме коррупции.
В результате нам удалось в игровой форме донести важную 
информацию до большого количества людей и привлечь внимание 
сотрудников к актуальной проблеме.

Примеры наших проектов

Задача

Цели

Аудитория

Решение

Обучить сотрудников методам 
противодействия коррупции 

Развить навыки борьбы с коррупцией в 
компании, повысить вовлеченность 
сотрудников, позитивно повлиять на 
эффективность бизнеса 

Интерактивный обучающий квест 
и онлайн викторина

Около 1 000 человек



Благотворительная ярмарка

Во всех офисах компании оформлено торговое пространство в 
стиле рождественской ярмарки.
23 благотворительных фонда представили на ярмарке свои 
продукты: елочные игрушки ручной работы, вязанные изделия, 
книги, имбирное печенье и т.д. 
Покупателями стали сотрудники компании. Приобретя подарок, 
каждый человек получил открытку с благодарностью и 
информацией о том, на какую благотворительную активность 
пойдут его деньги.
За два дня работы ярмарки было собрано около 500 000 руб., 
которые были направлены на помощь подопечным фондов.

Примеры наших проектов

Задача

Цели

Аудитория

Решение

Провести в офисах социальную акцию с 
вовлечением сотрудников компании

Позитивно повлиять на бренд компании и 
работодателя, повысить лояльность 
сотрудников

Благотворительная рождественская ярмарка

Около 2 000 человек



С радостью расскажем вам
о других наших интересных проектах при встрече!

+7 925 850-30-42 as@propeople.team 

propeople.team




